
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 対象者数 回答者数 受検率 

附属病院 2,073 1,555 75.0％ 

矢巾キャンパス 484 416 86.0％ 

内丸 MC、キャンパス 389 295 75.8％ 

合計 2,946 2,266 76.9％ 

ストレスチェック徹底解説 

ストレスチェック制度が創設された背景   

 労働安全衛生法が改正され、労働者が 50 人以上の事業所にストレスチェックを実施することが義務付け

られました。 義務化となった背景には、メンタルヘルスに困難を抱える労働者が増えているということと、職場

における精神障害の労災請求・認定件数が増えていることが挙げられます。 

ストレスチェック制度の目的 ～何のために行うの？～ 

  セルフケアの向上につなげる 
  ストレス状況の気づきを促し、メンタルヘルス不調を未然に防ぐ 

  こころの負担が積み重なる前に、自分のストレス状態を確認し、セルフケアについて考えてみましょう。 

今年度のストレスチェック実施状況 

 本学では 6月に第 7回目の 

ストレスチェックを実施しました。 

受検率は表 1 のとおりです。 

今年の受検率は 76.9％で、 

昨年の 70.5％より上昇しました。  

ご自身のストレス状態を把握するためにも 

毎年受検しましょう。 
表 1 令和 4年度 ストレスチェック実施状況 

結果をセルフケアにつなげるためのヒント 

結果を見て、自分が感じているストレスを確認しましょう。 

仕事の量にストレスを感じているのか、質なのか、対人関係なのか、環境なのか・・・。 

そして、ストレスによって体に不調が出てきているかなどについてもコメントを参考に確認してみましょう。 

（例） 
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保健師からのご挨拶 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■仕事の量・質的な負担が 

高いときは… 

 仕事の量や質的な負担は、勤務時間中 

つねに集中していなければならなかったり、高

い技術を要求される仕事に就いている 

場合に高くなります。 

継続した緊張状態をゆるめるために、休憩時

間はボーっとして過ごしてみたり、仕事が終わ

ったら頭とからだを休めることが大切 

です。 

また、同僚や上司に相談するのもひとつの方

法ですが、同じ職場の人に相談しにくい 

ときは、ひとりで抱え込まずに健康管理 

センターへご相談ください。 

■職場の対人関係で 

悩んでいたら… 

 職場は 1日の 3分の 1以上を過ごす場所ですの

で、上司・同僚・部下との対人関係でストレスを感じる

と精神的に大きな負担となってきます。 

ひとりで悩まずに友人や信頼できる先輩に相談してみ

たり、健康管理センターの相談を利用するのも 

ひとつの方法です。 

■ストレスによって起こる 

心身の反応が高いときは… 

 ストレスがかかることにより、頭痛がする、めまいがす

る、下痢や便秘をする等の身体の不調が現れることが

あります。気になる症状があるときは、早めに受診する

ことをおすすめします。 

発行：岩手医科大学 健康管理センター 

 

 4 月より保健師として配属になりました、菊池美咲と申します。以前は岩手医科大学付属

病院で看護師として勤務しておりました。今回の異動で、健康管理の対象が患者様から学

生や職員の皆様に変わり、新たな気持ちで毎日様々なことを学ばせて頂いております。ま

だまだ不慣れで力不足な私ですが、学生や職員の皆様の心と身体の健康保持をサポート

していければと思っております。どうぞよろしくお願い致します。 

健康管理センターの活用について（ご案内） 

月～金曜日 8：30～17：00     第 1・4 土曜日 8：30～12：30 

 

保健師 

電話 

大学代表電話 019-651-5111 

【健康管理センター】 内線 5022 / 5019 

【健康管理センター相談室】 内線 4581（内丸キャンパス） / 5023 / 7806 (矢巾キャンパス) 

臨床心理士 

shinrisoudan@j.iwate-med.ac.jp 

メールに「所属、職名、名前、相談希望日時」をお知らせください。 

QR コードからアクセスし、メールフォーマットを活用して予約することも可能です。 

※上記メールはカウンセラーしか閲覧できないものですので、ご安心ください。 

開室時間に相談室にお越しいただいても大丈夫です。 

≪携帯用 QR コード≫ 

hokenshisoudan@j.iwate-med.ac.jp 

メールに「所属、職名、名前、相談希望日時」をお知らせください。 

※上記メールは保健師しか閲覧できないものですので、ご安心ください。 

開室時間に健康管理センターにお越しいただいても大丈夫です。 
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